Trump, el corporativismo
y la escasez de innovacion
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n EEUU, muchos creen que estd en
marcha un desplazamiento politico
doméstico que lleve del cosmopoli-
tismo al nacionalismo y de las “elites” me-
tropolitanas izquierdistas a las “populistas”
rurales de derecha. La ideologia econdmica
imperante también esta desplazandose
desde un corporativismo regulador redis-
tributivo a algo parecido al viejo corporati-
vismo intervencionista. Votantes descon-
tentos se encuentran detris de ambos cam-
bios. Durante décadas, los estadounidenses
creyeron que viajaban sobre una alfombra
magicade crecimiento econdmico graciasa
los avances en la ciencia y, posteriormente,
al surgimiento de Silicon Valley. De hecho,
el crecimiento de la productividad total de
los factores ha sido lento desde prinei-
pios de la década de 1970. El auge de
Internet en el periodo 1996-2004 fue
s6lo una fugaz desviacion de esa ten-
dencia. Con el pasar del tiempo, a me-
dida que las empresas recortaban la
inversion en respuesta a los rendi-
mientos decrecientes, el crecimiento
dela productividad de lamano de obra
vy de los salarios por hora ha disminui-
do, y trabajadores de muchos hogares
han abandonadola fuerza de trabajo.
Este es el “estancamiento secular”
que el economista Alvin Hansen des-
cribi6 en el pasado. No ha afectado
particularmente ala riqueza estableci-
da porque los tipos de interés ultraba-
jos llevaron a que los precios de las ac-
ciones se disparasen. Sin embargo, una
porcion considerable del piiblico se ha
exasperado con los lideres guberna-
mentales que parecen tener otras prio-
ridades en lugar de restaurar un creci-
miento de base amplia. Algunos co-
mentaristas llegan incluso a la conclu-
sion de que el capitalismo ha termina-
do su curso, y que la economia termi- '
nard ahora en un estado relativamente
estacionario de saturacién de capital.
De hecho, desde 1970 la remuneracién
agregada por mano de obra (salarios mas
beneficios complementarios) ha crecido
s6lo un poco mas lentamente que las ga-
nancias agregadas, y el crecimiento del sala-
rio promedio en la parte inferior de laescala
de ingresos no se ha desacelerado con rela-
cion a la “clase media”. Sin embargo, la
compensacion promedio por hora de los
trabajadores del sector privado (empleados
de produccion y empleados que no son su-
pervisores) ha crecido mucho mis lenta-
mente que los beneficios de todos los de-
mas. Y la tasa de participacién de la mano
de obra masculina ha disminuido significa-
tivamente con respecto a la de las mujeres.
En 2015, 1a participacion dela industria ma-
nufacturera en el empleo total fue sélo de
un cuarta parte del nivel alcanzado en 1970.
Las pérdidas de puestos de trabajoindus-
triales en el Cinturdn de Oxido de EEUU
dejaron, de manera predominante, a hom-
bresblancos de clase obrera con un nivel de
vida que es sélo algo superior al alcanzado
por sus padres. Durante muchos afios, es-
pecialmente en los Apalaches, han sentido
que lasociedad les ha mostrado poco respe-

to. Ya no pueden desempefiar papeles im-
portantes dentro de sus familias, comuni-
dades o de su pais, y 1a percepcién de que
quienes perciben altos ingresos no estan
pagando su porcidn justa, mientras otros
reciben beneficios sin trabajar, magnificasu
sensacion de injusticia.

No obstante, también existen razones
més profundas para su enojo. Estos hom-
bres han perdido la oportunidad de hacer
un trabajo significativo y de sentir una sen-
sacion de protagonismo, v se han visto pri-
vados de un espacio donde pueden prospe-
rar, al ganar la satisfaccion de tener éxito en
algo, y crecer en una vocacion que les pro-
porcione autorrealizacion. Les gustaria ser
capaces de imaginar y crear cosas que im-
portan. Los “empleos buenos” en algunas
ramas de la industria ofrecian a estos hom-
bres la perspectiva de nuevos retos, de
aprendizaje y promociones complementa-
rias. Los puestos de trabajo en los peldafios
inferiores en ventas al por menoryenlain-
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dustria de servicios no ofrecen nada de lo
antes mencionado.

Al perder sus “empleos buenos”, estos
hombres perdieron la fuente central que les
proporcionaba significado a sus vidas. El
aumento de suicidios y muertes relaciona-
das con las drogas entre estadounidenses
que se halld en el estudio conducido por
Anne Case y Angus Deaton es evidencia de
dicha pérdida.

Causas subyacentes
Para determinar una respuesta apropiadaa
este problema, primero debemos conside-
rarlas causas subyacentes del estancamien-
to en Occidente. Hansen, en un articulo del
afl0 1934, escribid que el “estancamiento se-
cular es causado por la falta de nuevos in-
ventos o de nuevas industrias”; y, como de-
muestro en mi libro Mass Flourishing:
How Grassroots Innovation Created Jobs,
Challenge, and Change, la innovacion esta-
dounidense comenzd a disminuir o estre-
charse a finales dela década de1960.

Para ese entonces, el espiritu innovador
de EEUU —el amor por imaginar, explorar,
experimentar y crear— se habia debilitado,

dando paso a una ideologia corporativista
que permed en todos los niveles del gobier-
noy reemplazé a la ideologia individualista
sobrela cual el capitalismo prospera. Sibien
la propiedad privada sigue siendo extensa,
el Gobierno ejerce ahora el control sobre
gran parte del sector privado. Un actor pri-
vado con unanuevaideaa menudo necesita
la aprobacion del Gobierno para imple-
mentarla; y 1as empresas que entran en una
industria existente deben competir con
participantes ya establecidos que normal-
mente cuentan con el apoyo del Gobierno.
Sibien Silicon Valley cred nuevas industrias
y mejoro el ritmo de la innovacion durante
un periodo corto, también se ha topado con
rendimientos decrecientes. Para reactivar
la innovacion, necesitamos cambiar la for-
ma en que se realizan los negocios. El Go-
bierno estadounidense entrante de Donald
Trump deberia centrarse en aumentar la
competencia, no sélo en recortar las regula-
ciones. Desafortunadamente, Trump no se
ha enfocado en esto hasta ahora: rara
vez ha mencionado la innovacién, y su
equipo estd considerando un abordaje
peligroso que realmente podria soca-
varla.

Para empezar, Trump culpa al co-
mercio, en lugar de culpar a la innova-
cion perdida, por la dificil situacion en
la que se encuentran los trabajadores
estadounidenses. Es cierto que algu-
NOS eCONOMIstas muy capaces parecen
compartir esta suposicion. Pero si bien
las “naciones innovadoras” tradiciona-
les, como EEUU, Reino Unido y Fran-
cia han experimentado grandes des-
censos en la participacién de la mano
de obra masculina, las tasas de partici-
pacién han aumentado en las “nacio-
nes dedicadas al comereio”, como Ho-
landa y Alemania. Esto sugiere que la
principal causa de dicha situacién es la
innovacion perdida, no el comercio.
En segundo lugar, Trump estd supo-
niendo que las medidas del lado de la
oferta para impulsar los beneficios de
lasempresas después de impuestos au-
mentaran los ingresos y crearan em-
pleos. Pero tal abordaje también podria
condueir a una explosion de la deuda
publica y, en tiltima instancia, podria preci-
pitar una profundarecesion. Portiltimo, ylo
peor de todo, el nuevo presidente piensa que
al intimidar a ciertas empresas, como por
ejemplo Ford y Carrier, y al ayudar a otras,
como a Google, impulsarala producciony el
empleo. Esta es una expansion de la politica
corporativista en una proporcion que no se
ha visto desde las economias fascistas de
‘Alemania e Ttalia en la década de 1930. Si es-
te pensamiento persiste, habra mas interfe-
rencias en el sector empresarial para prote-
ger alos participantes ya establecidos y blo-
quear a quienes acaban de llegar. Esto obs-
truird las arterias de la economia, y lo mas
probable es que se evite muchisima m4s in-
novacién de la que se estimule entre los par-
ticipantes yaestablecidos.

Los formuladores de politicas deben des-
pertar ante los peligros del corporativismo
resurgente bajo el Gobierno de Trump. Tal
abordaje al estancamiento y las privaciones
econdmicas de hoy en dia amenaza con
hundir un clavo de plata en el corazon de la
innovacion y de la clase obrera de EEUU.
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